EDITAL — RECRUTA MAIS —- CAPTACAO DE TALENTOS DA MANUTENCAO N° 01/2025
1* EDICAO - REFRIGERACAO

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES — Programa Talentos Alamo 2026

A Alamo Engenharia, pessoa juridica de direito privado, torna publico o presente edital que regula a execugio
do Processo Seletivo para os cargos de Auxiliar de Refrigeragdo, Meio Oficial de Refrigeracao e Oficial
Mecanico de Refrigeracdo, visando a possivel contratacdo ou formacao de banco de talentos, conforme
disponibilidade de vagas.

A possivel contratacdo fica condicionada a aprovacao do candidato em todas as etapas do processo seletivo.

O processo seletivo € voltado para contratagdes por prazo indeterminado ou temporarios, conforme legislagdo
trabalhista vigente, observando-se as necessidades operacionais da empresa.

Os requisitos, escolaridade, carga horaria, quantidade de vagas e salérios estao detalhados na tabela a seguir:

Cargo Escolaridade Experiéncia / Formacao Carg’a. Salario
Horaria
Auxiliar de Ensino Experiéncia basica em manutencdo preventiva |(44h
. - Fundamental p . N a0 p . |IR$1.628,86
Refrigeragdo e suporte em instalagdes semanais
Completo
Ensino Experiéncia intermediaria em manutengao
Meio Oficial de corretiva, instalagdo de equipamentos, leitura |44h
. - Fundamental . . ) . ||IR$1.835,98
Refrigeracao . . _|/de diagramas elétricos; Curso de Eletrica e semanais
Completo / Técnico . .
Refrigeracdo; NR 10
Ensino Experiéncia avangcada em manutencao e
Oficial Mecanico instalacao de sistemas de refrigeragao e ar- 44h
) - |[Fundamental . ) . ||IR$2.511,98
de Refrigeracao . . |lcondicionado; Curso de Eletrica e semanais
Completo / Técnico . .
Refrigeracdo; NR 10

1.1. Beneficios:

Os beneficios oferecidos aos colaboradores aprovados serdo definidos conforme a politica interna da Alamo
Engenharia ¢ poderao variar de acordo com o contrato ¢ a localidade de atuagdo. As informacdes detalhadas
serdo apresentadas no momento da convocagdo para contratacao.

1.2. Local de atuagdo: Contratos da Alamo Engenharia SA, conforme necessidade operacional, podendo
inclusive ocorrer em qualquer local do pais.

1.3. As atribuigdes e requisitos detalhados de cada cargo estao no Anexo I deste edital.
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2. REQUISITOS DA VAGA
2.1. Para ingresso no processo seletivo, o candidato devera atender aos seguintes requisitos obrigatorios:

a) Ter sido classificado nas etapas do processo seletivo, conforme estabelecido neste edital;

b) Possuir idade minima de 18 anos;

c) Ter experiéncia minima exigida para o cargo, conforme especificado no Anexo I;

d) Estar em pleno estado de satide fisica e mental, apto para as atividades do cargo, comprovado pelo
exame admissional (ASO);

e) Apresentar documentacao pessoal valida, incluindo RG, CPF e comprovante de escolaridade;

f) Cumprir todas as determinagdes e prazos estabelecidos neste edital.

3. DAS INSCRICOES
3.1. As inscri¢des para o Programa Talentos Alamo 2025 — Area de Refrigeracio estardo abertas conforme
prazo previsto no cronograma deste edital, considerando o horario oficial de Brasilia.

OBS: A inscricdo ndo garante a contratacdo do candidato a possivel vaga e nem vincula sua aceitagdo na
Alamo Engenharia.

3.2. O candidato podera se inscrever para mais de uma vaga. Caso seja convocado para mais de uma area de
atuacdo, devera optar por apenas uma, sem possibilidade de alteragao posterior.

3.3. As inscrigdes ocorrerdo exclusivamente por meio da pagina “Trabalhe Conosco” no site da Alamo
Engenharia: Alamo Engenharia S/A - Trabalhe Conosco | Pandapé

3.4. No ato da inscri¢do, o candidato devera preencher seu curriculo profissional na plataforma e enviar os
seguintes documentos:
a) Documentos pessoais: RG e CPF;
b) Comprovante de escolaridade: Ensino Médio completo ou Técnico conforme o cargo;
c) Comprovante de experiéncia profissional:
d) Empregados em empresa privada: CTPS ou declaragdo do empregador atestando fung¢do, periodo de
atuagdo e atividades desempenhadas;
e) Autonomos ou prestadores de servigo: Contrato de prestacdo de servico e declaragdo de tempo de
atuacao;
f) Certificados de cursos complementares relacionados a area de refrigeragao;
g) Certificados de cursos complementares relacionados a area de Elétrica minima de 120horas;
h) Candidatos(as) com deficiéncia (PcD): laudo médico que comprove a condi¢do, acompanhado de
declaracdo de capacidade para exercer a funcgao.

3.4.1. Todos os documentos devem ser digitalizados de forma legivel, preferencialmente em PDF, com
tamanho maximo de 14 MB.
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3.4.2. O envio ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. Documentos enviados fora do prazo,
incompletos, fora do padrao estabelecido ou por meios diversos dos indicados neste edital nao serdo aceitos.

3.5. Cada campo da plataforma corresponde a um item obrigatério. Documentos anexados em campos
incorretos ndo serdo considerados para andlise.

3.6. A inscri¢do no processo seletivo ndo garante contratacdo, aprovagdo ou compatibilidade do perfil com a
vaga.

3.7. As inscrigdes sdo gratuitas.

3.8. Cronograma do Processo Seletivo

Etapa Periodo / Data ||Observagoes

Divulgacdo do edital e abertura Inscrigdes exclusivamente pela plataforma “Trabalhe
. 05/01/2026 ,

das inscrigoes. Conosco”

Encerramento das inscricdes. 09/01/2026 Prazo final para envio de todos os documentos exigidos

no edital

12/01/2026 a ||Serdo convocados para a prova técnica apenas

Anali icular. . . .. .
Hatise curtieutat 16/01/2026  ||candidatos que cumprirem os requisitos minimos

Aplicagdo da prova técnica Presencial, conforme comunicacdo oficial; duragao
. : . 19/01/2026 L.

(objetiva e discursiva). maxima de 2 horas

Entrevista técnica el 21/01/2026 a ||Presencial; avaliagdo de perfil, competéncias técnicas e

comportamental. 23/01/2026  ||comportamentais

Classificacdo final e convocagdo para contratacao,

Divulgagao do resultado. 30/01/2026 ) : ..
considerando vagas disponiveis

Observaciao: As datas podem sofrer alteragdes conforme necessidade operacional da Alamo Engenharia.
Mudangas serdo comunicadas aos candidatos via e-mail cadastrado e no site “Trabalhe Conosco”.

4. VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)
4.1. Todas as vagas sdo destinadas para pessoas com deficiéncia, desde que as atribui¢des do cargo sejam
compativeis com a condi¢ao do candidato.

4.2. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que apresente limitacao fisica, auditiva, visual, intelectual ou
multipla, de acordo com laudo médico atualizado.

4.3. Caso o percentual resulte em numero fracionado, sera arredondado para o proximo nimero inteiro.
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4.4. As vagas reservadas poderdo ser preenchidas por candidatos de ampla concorréncia caso ndao haja
inscrigdo ou aprovacao de candidatos PcD.

4.5. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas devera:
a) Marcar a opcao correspondente no link de inscri¢ao;
b) Enviar laudo médico atualizado, emitido nos ultimos 12 meses, assinado por médico responsavel,
contendo:
c) Tipo e grau da deficiéncia;
a. Impacto da deficiéncia na execucao das atividades do cargo;
b. Nome, assinatura ¢ CRM do médico.

4.5.1. Os documentos deverao ser enviados no ato da inscri¢ao, junto com os demais documentos exigidos
neste edital.

5. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO
5.1. Disposi¢des Gerais

5.1.1. O processo seletivo sera conduzido pela equipe de Recursos Humanos da Alamo Engenharia, em
conjunto com os gestores técnicos da area de Refrigeracao, que definirdo os métodos de avaliagao, respeitando
os requisitos especificos de cada vaga.
5.1.2. As etapas do processo seletivo poderao incluir, isolada ou cumulativamente:
a. Analise curricular, para afericdo de experiéncia, formacao e cursos complementares;
b. Prova técnica, para avaliagdo de conhecimentos especificos em refrigeragao;
c. Entrevista técnica e comportamental, presencial para avaliacdo de perfil profissional e
compatibilidade com a fung¢ao.
5.1.3. As etapas de avaliagdo observarao os principios da isonomia, imparcialidade e transparéncia.
5.1.4. Informagdes sobre as vagas, requisitos e atribuicdes constam no Anexo I deste edital.
5.1.5. A auséncia do(a) candidato(a) em qualquer etapa implicaréd eliminagdo automatica.
5.2. Analise Curricular
5.2.1. A anélise curricular sera eliminatoria e classificatoria. Candidatos que ndo comprovarem os requisitos
minimos para a vaga serdao eliminados.
5.2.2. Serao avaliados na andlise curricular apenas candidatos que cumprirem os requisitos minimos.
5.2.3. A pontuacao podera considerar:
a) Experiéncia pratica na funcao;
b) Cursos ou certificacdes relacionadas a area de refrigeragao;

c) Cursos ou certificagdes relacionadas a area de elétrica;
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5.2.4. Cada experiéncia ou certificado sera considerado uma tnica vez para efeito de pontuacao.

5.2.5. Os candidatos ndo eliminados e classificados até duas vezes o nimero de vagas serdo convocados para
a entrevista.

5.3. Entrevista Técnica e Comportamental

5.3.1. Seréa conduzida por uma banca composta por gestor técnico e RH.

5.3.2. Serdo avaliadas competéncias como: proatividade, comunicagdo, organizagdo, resolu¢cdo de problemas,
trabalho em equipe e experiéncia pratica.

5.3.3. Candidato considerado inapto por pelo menos 2 (dois) membros da banca sera eliminado.

5.3.4. Nao sera cabivel interposi¢cdo de recurso nesta etapa.

5.3.5. O ndo comparecimento implicard elimina¢do automatica.

5.4. Avaliacao de Conhecimentos (Prova Técnica)
5.4.1. A prova técnica tera carater eliminatorio e classificatorio, composta por 20 (vinte) questdes, sendo:

a) 11 (onze) questdes objetivas, de multipla escolha, com cinco alternativas cada, das quais apenas uma sera
correta;

b) 9 (nove) questdes discursivas, que exigirdo respostas escritas e fundamentadas sobre temas relacionados as
atribuicdes do cargo e ao contetido programatico previsto neste edital.

5.4.2. A prova objetiva avaliara o conhecimento técnico, raciocinio 1dgico e interpretacao de situagdes praticas
da area de Refrigeragao.

5.4.3. A prova discursiva avaliara a capacidade de andlise, argumentagao, clareza na exposicao das ideias,
coeréncia técnica e correcdo gramatical, podendo abranger situagdes-problema baseadas no cotidiano
profissional do cargo.

5.4.4. A prova terd duracdo maxima de 2 (duas) horas, devendo o candidato responder integralmente as
questdes dentro do prazo estabelecido.

5.4.5. Cada questao objetiva valera 1 (um) ponto, e cada questao discursiva valera 2 (dois) pontos, totalizando
29 (vinte e nove) pontos.

5.4.6. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 60% (sessenta por cento)
do total de pontos da prova.

5.4.7. As provas discursivas serdo avaliadas por banca examinadora composta por profissionais técnicos da
area e membros do RH, observando-se os seguintes critérios de correcao:
a) Dominio do conteudo e aderéncia ao tema;
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b) Clareza e objetividade na redagao;

c¢) Coeréncia logica e fundamentacao técnica,

d) Uso adequado da norma culta da lingua portuguesa.
5.4.8. Sera eliminado o candidato que:

a) Nao comparecer a prova no formato presencial;

b) Obter nota inferior a0 minimo exigido;

c) Tentar qualquer forma de comunicag@o ou consulta indevida durante a realizagdo da prova.

5.4.9. A prova podera sera aplicada de forma presencial, conforme definicdo da comissao organizadora, em
data e horario a serem informados no cronograma oficial.

5.4.10. Em caso de empate na nota final da prova técnica, sera adotada a seguinte ordem de desempate:
a) Maior nota nas questdes discursivas;
b) Maior nota nas questdes objetivas;
c¢) Maior tempo de experiéncia comprovada na fun¢ao.

6. DOS RECURSOS

6.1. Recursos poderao ser interpostos apenas contra resultados preliminares de etapas objetivas.
6.2. O prazo para recurso sera de 1 (um) dia util apds a divulgacgdo do resultado.

6.3. Recursos devem ser enviados exclusivamente para o e-mail indicado no edital.

6.4. A decisdo da comissao sera final e soberana, ndo cabendo recurso adicional.

6.5. Recursos enviados fora do prazo ou de forma inadequada nao serdo aceitos.

7. DO RESULTADO

7.1. A nota final e aprovacdo serd obtida com base na média das etapas classificatorias (analise curricular e
prova técnica, quando aplicavel), ndo garantindo a nenhum candidato a contratacao na Alamo Engenharia.

7.2. Serdo convocados para contratagdo os candidatos classificados dentro do nimero de vagas disponiveis.

8. DA CONTRATACAO

8.1. Os candidatos aprovados serao contratados sob regime CLT, com jornada e remuneracao conforme o
cargo.
8.2. Antes da admissdo, o candidato deverd apresentar:

a. Documentos pessoais (RG, CPF, comprovante de endereco);

b. Comprovantes de experiéncia e cursos exigidos;

c. Exame admissional (ASO) realizado em clinica credenciada;
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d. Foto 3x4 recente;

e. Dados bancarios para pagamento. (Itati ou Santander)
8.3. A contratagio somente sera concretizada se o candidato aprovado no referido edital, estiver apto
pelo departamento de medicina e seguranca do trabalho e conforme disponibilidade da vaga.

8.4. O contrato podera ser indeterminado ou temporario, de acordo com necessidade operacional.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1. A inscri¢do no processo seletivo implica aceitagdo de todas as normas deste edital, ndo garantindo sua
contratagdo como empregado da Alamo Engenharia.-

9.2. E responsabilidade do candidato acompanhar todas as publica¢des e manter seus dados atualizados.

9.3. Informagdes falsas ou documentos irregulares resultardo em eliminagao automatica.

9.4. Os dados fornecidos serdo tratados conforme a Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD), utilizados
exclusivamente para fins de recrutamento e selecao.

9.5. Casos omissos serdo decididos pelo RH e gestores técnicos da Alamo Engenharia.

9.6. O processo seletivo sera homologado pela Diregdo da Alamo Engenharia.

9.7. Este Edital ¢ composto por 1 (um) Anexo, que dele faz parte integrante:

Anexo I — Atribuicoes e Requisitos das Vagas.
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Alamo

ANEXO I — ATRIBUICOES E REQUISITOS DAS VAGAS

Cargo/Funciao

Atribui¢des Principais

Requisitos Obrigatorios

Local de Atuacao

Oficial de Mecéanico de

Executar manutengdes
preventivas e corretivas
em sistemas de
refrigeracdo e
climatizagao; realizar

Curso técnico ou
certificado de refrigeracao
completo; curso de

Rio de Janeiro — RJ

realizar tarefas de suporte
técnico e organizacao de
materiais.

minima de 120h; curso
NR-10 atualizado.

Refrigeracio inspecdes técnicas e testes ||elétrica com carga horaria

de funcionamento dos minima de 120h; curso

equipamentos; garantir o |[NR-10 atualizado.

pleno desempenho dos

sistemas.

Apoiar o Oficial de . 1

. - .~ |[Ensino médio completo;

Refrigeragdo na execugao ,

das manutengdes curso na drea de
Meio Oficial de . ) refrigeracdo; curso de . .

. ~ preventivas e corretivas; L L. Rio de Janeiro — RJ

Refrigeracao elétrica com carga horaria

Auxiliar de Refrigeracio

Auxiliar nas atividades
basicas de manutencao e
limpeza de sistemas de
refrigeragdo; apoiar o
técnico na execugao de
servicos supervisionados.

Cursando ou concluido o
ensino médio; curso na
area de refrigeragdo sera
considerado diferencial.

Rio de Janeiro — RJ

L

Rio de Janeiro
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